POLITICA DA QUALIDADE, AMBIENTE E

¢ Amarsul
SEGURANCA

VISAO

Contribuir para o desenvolvimento da regido e do pais, no plano econdmico-social-ambiental.

MISSAO

Adotar solugdes adequadas e eficientes na valorizagdo e tratamento dos residuos sélidos urbanos
produzidos na Margem Sul do Tejo, no espirito da melhoria continua, na dtica da satisfacdao do
cliente, potenciando o capital humano e o bem-estar da populagao.

VALORES
AMBICAO
COMPETENCIA
INOVACAO
INTEGRIDADE
TRANSPARENCIA
SUSTENTABILIDADE
SOLIDARIEDADE

POLITICA

O Conselho de Administracdo da AMARSUL estabelece a sua Politica Integrada de Qualidade,
Ambiente e Seguranga, que assenta nos seguintes compromissos:

— Definicdo e acompanhamento de riscos, oportunidades, objetivos e metas ambientais e de
seguranca, higiene e saude no trabalho, em termos de processo, para as suas diferentes
areas de intervencao, com o intuito de fomentar a melhoria continua do seu desempenho.

— Identificacdo e analise dos aspetos ambientais relacionados com a atividade da empresa,
abrangendo todo o ciclo de vida dos servicos e produtos, de forma a suportar uma
preocupacdo constante de adocdo das melhores praticas disponiveis para prevenc¢do da
poluigdao, numa perspetiva de criagdao de valor e de eco-eficiéncia.

— lIdentificacdo e andlise dos riscos ocupacionais associados a atividade da Empresa e
consequente consciencializacdo dos seus trabalhadores para as responsabilidades coletivas
e individuais em matéria da seguranga, higiene e satude no trabalho.

— Disponibilizacao dos recursos humanos, tecnolégicos e outros, adequados ao cumprimento
da sua missao.

— Estabelecimento de mecanismos de didlogo e contacto com as partes interessadas, de
forma a promover o envolvimento de todos os agentes na prossecucdao da estratégia da
Empresa.

— Cumprimento da legislagdo aplicavel e dos compromissos contratualmente assumidos.
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O Conselho de Administragdo assume igualmente o compromisso de divulgacdo da sua Politica a
todas as partes interessadas, bem como a preocupagdo pela sua permanente adequacao a realidade
da empresa.

No que se refere a Responsabilidade Social, o Conselho de Administragdo da AMARSUL definiu
ainda os seguintes principios orientadores do seu desenvolvimento:

— Na&o utilizar e ndo apoiar a utilizacdo de mao-de-obra infantil;

— Nao se envolver nem apoiar a utilizagdo de trabalho forcado;

— Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, implementando as medidas de
prevencao adequadas e assegurando a formacado regular dos seus trabalhadores;

— Respeitar o direito dos trabalhadores ao exercicio da atividade sindical, de formarem ou se
associarem a sindicatos ou participarem nos seus érgdos representativos;

— Na&o utilizar préticas disciplinares abusivas ou qualquer tipo de discriminacdo (raca, classe
social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientacao sexual, associacao a sindicato
ou afiliacdo politica, ou idade);

— Cumoprir a legislacdo laboral em vigor, com particular énfase para o Acordo de Empresa;

— Assegurar aos seus trabalhadores remuneracdes que satisfagam, pelo menos, os padrdes
minimos da area de negécio em que os mesmos estao inseridos;

— Promover a proximidade e envolvimento privilegiado com a comunidade da Peninsula de

Setubal.
Aprovado por deliberagao em Conselho de Administracao
em 19 de maio de 2016
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